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PALAVRA AO ASSOCIADO

A Diretoria da Amatra 21, na defesa das 
prerrogativas de seus associados, tem, 
constantemente, participado de reuniões 
com a Presidência do TRT 21.
Busca-se acomodar os interesses dos 
Juízes. E é isto que se espera de nossos 
administradores: respeito às prerroga-
tivas! Os pleitos são realizados, a partir 
das discussões das assembléias e dos atos 
administrativos.
A Amatra, exercendo o papel a que se des-
tina, está vigiando, para que possa atuar, 
quando houver qualquer violação aos direi-
tos adquiridos dos nossos Juízes.
Os associados podem ter a certeza de que 
a Amatra tem uma postura ativa e está 
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pronta para discutir administrativamente 
as determinações, persuadindo, muitas 
vezes, a Presidência a rever seus atos, em 
um clima democrático.
Atualmente, por exemplo, estamos em 
constante discussão sobre a necessida-
de de zoneamento, em face das vagas 
existentes em nosso quadro de Juízes, 
diante da movimentação que houve por 
ocasião das aposentadorias e das novas 
nomeações. 
Na certeza de que há um canal de co-
municação com a Presidência, que se 
mostra aberta, para que os assuntos da 
Magistratura Trabalhista Potiguar sejam 
tratados com o respeito e a seriedade que 
merecem, a Amatra 21 tem estudado as 
melhoras formas de agir, atendendo as 
deliberações das assembléias.
Os nossos Juízes do Trabalho têm, na 
atual Diretoria, o apoio de que precisam. 
A Amatra está forte, atenta, observando 
pormenorizadamente os passos da atual 
Administração.
A intenção da AMATRA é ajudar a ad-
ministração  na resolução de impasses e de 
problemas do dia a dia, não só identifican-
do problemas, mas também apontando as 
soluções de forma respeitosa e altiva.

Dra. Rachel Vilar
DIRETORA Sócio-cultural

EXPEDIENTE

convênios anamatra

1) �Eletrodomésticos e 
eletroeletrônicos

2) �Veículos

3) �Seguros e Planos de 
Saúde/Odontológico

Dynamus Clube
Ge, Bosch, Mabe, Continental e Dako

VESTRA SEGUROS 
Seguro Auto /Residência

Plano Odontológico
Grupo Qualicorp oferece dois planos 

odontológicos: SULAMÉRICA e 
ODONTOPREV

4) Restaurantes
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Os associados da Associação dos Ma-
gistrados do Trabalho da 21ª Região, 
Amatra, receberam o novo presidente, 
o desembargador Ronaldo Medeiros 
de Souza, e o novo vice-presidente do 
TRT/RN, o desembargador José Rêgo 
Junior, no Hotel Rifóles, em Natal, no 
dia 13 de janeiro.

Os novos presidente e vice-presidente, 
que estão dirigindo a Justiça do Trabalho 
potiguar durante o biênio 2011/2013, fo-
ram recebidos pelos associados Alexandre 
Érico, presidente da Amatra, Maria Rita 
Manzarra, vice-presidente, Dilner Noguei-

Amatra recebe novos 
dirigentes da 21ª Região

ra, diretor financeiro, Rachel Vilar, Direto-
ra Sócio Cultural, Simone Medeiros Jalil, 
diretora da Esmat 21, em Mossoró, e Lu-
ciano Athayde, presidente da Anamatra.

Além da diretoria da Amatra e Anama-
tra, estavam presentes os juízes e associa-
dos Carlito Antônio, Daniela Lustoza, 
Décio Teixeira, Edwar Abreu, Hermann 
de Araújo, Janaina Vasco, Lilian Matos, 
Lygia Maria de Godoy, Lisandra Lopes, 
Manoel Medeiros, Maria Auxiliadora 
Rodrigues, Maria Suzete Diógenes, Ri-
cardo Luís Espíndola, Elizabeth Floren-

tino de Almeida, Gustavo Muniz e Joa-
nilson de Paula Rego.

Na ocasião, Dr. Alexandre Érico agradeceu 
a presença de todos e falou da importância 
do evento para a participação da associação 
e seus associados. “Aqui temos a chance de 
conversarmos sobre pontos que acredita-
mos ser de interesse de todos”, explicou.

Ao falar, Dr. Ronaldo Medeiros demons-
trou atenção a reunião. “Estou aqui para 
ouvi-los. Afinal, como eu disse no discurso 
de posse, o objetivo da nova presidência é 
a valorização de todos os que compõem o 
TRT/RN”, afirmou.

AMATRA EM DESTAQUE



NOVOS MEMBROS
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fe da PRT, Dra. Izabel Cristina Ramos, 
o presidente da Associação dos Ma-
gistrados do Trabalho da 21ª Região, 
Amatra 21, Dr. Alexandre Érico, Juízes 
da Primeira instância, servidores, ami-
gos e familiares. 

Ao falar, Dr. Alexandre deu boas vindas às 
novas integrantes da Justiça do Trabalho 
potiguar. “A nossa associação está de portas 
abertas para recebê-las. Desde já as convi-
do para se integrarem a Amatra 21”, disse. 

Bastante emocionada em sua posse, dian-
te dos familiares e dos colegas magistra-
dos, a juíza Nágila disse que “hoje é um 
dia esperado e de comoção. É um sím-
bolo de perseverança. É agora que nossa 
batalha tem início”.

A empossada Alessandra Casaril é natu-
ral da cidade de Santa Cruz do Sul (RS). 
Graduada pela Faculdade de Direito da 
Universidade Federal do Rio Grande do 
Sul e Pós-graduada em Direito Público 
pela Escola Superior do Ministério Pú-
blico do mesmo estado. 

Alessandra Casaril ingressou na Justiça 
do Trabalho como servidora do Tribunal 
Regional do Trabalho da 4ª Região em 
2007, onde exerceu o cargo de Analista 
Judiciário por quase quatro anos. 

Já Aline Fabiana Campos Pereira é na-
tural de Curitiba, Paraná. Graduada pela 
Universidade Federal do Paraná (UFPR), 
com especialidade em Direito Contempo-
râneo pelo Instituto Brasileiro de Estudos 
Jurídicos (IBEJ) e pós-graduada em Com-
munication Business pela Harvard Uni-
versity, nos Estados Unidos. A magistrada 
advogou entre os anos de 1999 e 2010 e 
lecionou por dois anos na Faculdade Santa 
Cruz (PR). Desde junho de 2010 ocupava 
a função de juíza do trabalho no TRT-14, 
em Rondônia/Acre. 

Bacharel em Direito (Unifor) e Admi-
nistradora de Empresas (Universidade 
Estadual do Ceará), a juíza Nágila No-
gueira Gomes era servidora da Justiça 
do Trabalho na 7ª Região desde 1992, e 
ocupava o cargo de Diretora de Secreta-
ria da 5ª Vara do Trabalho de Fortaleza.

TRT 21 empossa novas juízas 
do trabalho

O presidente do TRT/RN, desembargador 
Ronaldo Medeiros, empossou três juízas 
do trabalho da 21ª Região no início des-
te ano. Alessandra Casaril, Aline Fabiana 
Campos Pereira e Nágila Nogueira Gomes 
foram aprovadas no último concurso, reali-
zado em 2010, para magistratura potiguar. 

As juízas Alessandra Casaril e Aline Fa-
biana Campos Pereira foram empossadas 
dia 19 de janeiro. Já Dra. Nágila Nogueira 
Gomes tomou posse no dia 04 de abril.

Ao falar, Dr. Ronaldo desejou as boas 
vindas às novas magistradas. “Desejamos 
toda a felicidade e boa sorte nesta nova 
etapa. Esperamos que, na 21ª Região, 
possam encontrar um bom ambiente 
para o trabalho”.

Na solenidade de posse das juízas Ales-
sandra Casaril e Aline Fabiana Campos 
Pereira, estavam presentes os desem-
bargadores do TRT-21 que compõem o 
Pleno do Regional, a Procuradora Che-
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O Tribunal Regional do Trabalho do Rio 
Grande do Norte – TRT 21 empossou, no 
dia 10 de janeiro, o desembargador Ronal-
do Medeiros de Souza como presidente 
para dirigir a Justiça do Trabalho potiguar 
pelos próximos dois anos. 

A solenidade aconteceu no Pleno do 
Complexo Judiciário Trabalhista Ministro 
Francisco Fausto. Junto com Ronaldo Me-
deiros, também tomou posse o novo vice-
presidente, desembargador José Rêgo Ju-
nior, que também terá o cargo de Ouvidor. 

Participaram do evento a governadora 
Rosalba Ciarlini, o prefeito de Natal 
em exercício, Paulinho Freire, a presi-

TRT/RN empossa presidente e 
vice-presidente para o biênio 2011/2013

TRT 21

dente da Assembléia Legislativa, Már-
cia Maia, a presidente do Tribunal de 
Justiça, desembargadora Judite Nunes, 
e o ministro do TST, Emanoel Pereira, 
entre outras autoridades.

A solenidade teve início com a exibição 
de um vídeo, que mostrou um balanço da 
gestão do desembargador José Barbosa 
Filho, que finalizou sua gestão de dois 
anos. Em seguida, o ex-presidente pro-
feriu o seu discurso de despedida, enfati-
zando os resultados obtidos com a Esco-
la Judicial, com as edições da Semana de 
Conciliação e com os primeiros procedi-
mentos para a implantação do processo 
administrativo virtual. Ele também agra-

deceu aos servidores e magistrados que 
contribuíram com a sua gestão.

Na ocasião, o presidente da Associação dos 
Magistrados do Trabalho da 21ª Região, 
o juiz Alexandre Érico, falou em nome da 
magistratura de todo o Estado. “Durante 
esses anos tivemos inúmeros avanços e me-
tas traçadas que foram alcançadas. Todos 
nós temos o objetivo de fazer o melhor”.

E concluiu: “que os novos desembarga-
dores tenham sucesso nos cargos que 
ocuparão. Nós, da Amatra 21, quere-
mos externar o apoio incondicional aos 
novos dirigentes”.

Amatra 21 realiza assembleias 
periodicamente
Como parte do cumprimento das propos-
tas da atual gestão, a diretoria da Amatra 
21 tem procurado realizar assembléias 
com periodicidade mensal, sempre tra-
tando de temas de grande interesse dos 
associados da entidade.

Em um ambiente democrático, livre e 
amistoso, são debatidos os temas de inte-
resse dos associados, constituindo verda-

deiro fórum, onde as deliberações sempre 
atendem à maioria.

Nas últimas assembléias, foram tratados 
debates sobre o dia-a-dia dos juízes, do 
TRT/RN e também da sociedade em 
geral. Temas ligados às prerrogativas da 
magistratura, à política remuneratória 
nacional dos juízes, projetos sociais de-
senvolvidos pela Amatra, benefícios con-

cedidos pelo TRT aos associados, recur-
sos humanos do quadro funcional, entre 
outros, são discutidos nas reuniões.

A maior participação e interação dos 
colegas no âmbito das assembléias 
aumenta a legitimidade de atuação 
da Amatra e fortalece a categoria 
como um todo.
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O juiz e presidente da AMATRA 21, Dr. 
Alexandre Érico, e o Juiz do Trabalho e 
Diretor da Esmat 21, Dr. Hamilton Sobri-
nho participaram da culminância do PTJC 
-  Projeto Trabalho Justiça e Cidadania, no 
dia 16 de dezembro.

O evento aconteceu na sede da Escola Es-
tadual Dix-Sept Rosado, em Mossoró, e 
contou com a participação maciça dos alu-

PROJETO SOCIAL

Amatra 21 realiza culminância do 
PTJC em Mossoró

nos e da direção da Escola, além dos pro-
fessores orientadores. 

Na ocasião, os alunos fizeram apresenta-
ção de paródias e textos sobre as infor-
mações que receberam durante a realiza-
ção do projeto. 

Outro momento importante foi a entrega 
da premiação aos vencedores do concurso 

de redação, além de homenagens aos pro-
fessores participantes do projeto.

Em 2011 o projeto será ampliado com a 
inclusão do Ministério Público do Traba-
lho. A nova gestão do Governo do Estado 
também já acenou positivamente que dará 
apoio ao programa, indicando as Escolas 
da Rede Estadual da Educação que partici-
parão do projeto.

Em decorrência da aposentadoria do Dr. 
Sílvio Caldas, o Tribunal Regional do 
Trabalho da 21ª Região iniciou o proces-
so de escolha do juiz que entrará na vaga 
deixada pelo desembargador.

Os juízes que fazem parte da quinta par-
te mais antiga são Dra. Maria Auxilia-
dora Barros Medeiros Rodrigues Patrício 
de Figueiredo, Dr. Bento Herculano Du-
arte Neto, Dra. Maria Suzete Monte de 

Movimentação nos quadros da 
magistratura trabalhista do RN

Hollanda Diógenes e Dra. Joseane Dan-
tas dos Santos.

Dentre os quatro concorrentes, o Tribunal 
elaborará lista tríplice, que será levada ao 
crivo da Presidência da República, que in-
dicará o juiz que ocupará a vaga.

Em decorrência da vacância da titulari-
dade da 5ª Vara do Trabalho de Natal, 
ocorreu movimentação entre juízes ti-
tulares da região. A Dra. Isaura Maria 

Barbalho Simonetti passou a ser titular 
da 5ª Vara, o Dr. Zéu Palmeira Sobrinho 
passou a ser titular da 1ª Vara do Tra-
balho de Natal, o Dr. Manoel Medeiros 
Soares de Souza passou a titular da Vara 
do Trabalho em Goianinha, o Dr. Dilner 
Nogueira Santos ficou em Macau e o Dr. 
Joanilson de Paula Rego Júnior foi pro-
movido, por merecimento, à titularidade 
da Vara do Trabalho de Pau dos Ferros.
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As turmas do curso de Direito e Processo 
do Trabalho da Escola Superior da Magis-
tratura do Trabalho da 21ª Região, Esmat 
21, iniciaram suas aulas no dia 3 de feve-
reiro de 2011.

A turma “E” iniciou o terceiro semestre 
com a disciplina Direito Coletivo do Tra-
balho, ministrada pelo professor Antônio 
Muniz. A turma “F” deu início ao segundo 
semestre com a disciplina Direito Previ-
denciário, com o professor Juan Pablo.

ESMAT EM DESTAQUE

A Esmat 21 já está com inscrições aber-
tas para nova turma de pós-graduação 
em Direito e Processo do Trabalho.   As 
aulas deverão começar no final do mês 
de abril e serão ministradas na sede da 
escola, em Candelária. 

O curso tem carga horária de 360 horas aula 
e será certificado por instituição de ensino 
reconhecida. Mais informações poderão 
ser obtidas pelo site: http://www.esmat21.
com.br/cursodados.asp?CodCurso=17    ou 
pelo telefone (84) 3231-4287.

Esmat 21 lança novas turmas 
de pós-graduação

A ESMAT 21 abriu inscrições para mini-
cursos que serão realizados a partir do mês 
de maio de 2011. Os cursos terão duração 
de 15 a 20 horas/aula, valendo como curso 
de extensão e tratarão de temas importan-
tes na atuação da área trabalhista.

Dentre eles, estão acidentes do trabalho e 
dano moral; terceirização, prática de au-
diências, prática de cálculos trabalhistas e 

Esmat 21 divulga novos mini-cursos
previdenciário, prática de sentença traba-
lhista, prática de recursos trabalhistas. 

O corpo docente será formado por reno-
mados professores e será certificado por 
instituição de ensino superior conveniada. 
Os interessados poderão entrar em contato 
com a secretaria da ESMAT pelo telefone 
(84) 3231-4287.

A Esmat 21 continua com Edital para 
publicação de artigos para a Revista 
Complejus aberto. O prazo para a remes-
sa de trabalhos é até 15 de abril de 2011. 
A publicação da revista está prevista para 
maio 2011.

A Revista Complejus aceitará para análi-
se, com vistas à publicação, trabalhos

inéditos que contribuam para o aperfei-
çoamento e aprofundamento do debate 
sobre a ética, a cidadania, a democracia, 
a solidariedade, os direitos sociais, o fun-

Esmat 21 continua com Edital aberto 
para publicação de trabalhos na 
Revista Complejus

cionamento do Poder Judiciário e as me-
tamorfoses do mundo do trabalho.

A Revista tem periodicidade semestral e 
tem como objetivos divulgar a produção 
dos docentes e discentes da ESMAT-21, 
dos pesquisadores e autores independen-
tes ou vinculados a outras instituições de 
ensino, organizações não-governamen-
tais e movimentos sociais; manter versão 
eletrônica, com acesso on-line público e 
gratuito aos textos integrais, no sistema 
em vigência; promover e ou apoiar a re-
alização de eventos artísticos, literários e 

científicos que contribuam para a difusão 
de valores éticos e morais compatíveis 
com o auto-desenvolvimento do ser hu-
mano genérico e com as práticas sociais 
solidárias e democráticas. 

Serão aceitas as seguintes modalidades 
de trabalhos: artigos científicos;

resenhas de livros e resumos de teses, dis-
sertações ou monografias.

Os trabalhos poderão ser enviados para 
o e-mail amatra21@digi.com.br. Mais 
informações no edital que está no site 
da Amatra 21.
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O Juiz Joanilson Junior ingressou 
na carreira da magistratura junto 
ao TRT da Paraíba, em 1993, vindo 
para o TRT potiguar em 1995 por 
permuta. Por último estava atuando 
como substituto na 8ª Vara do 
Trabalho de Natal. A escolha pelo 
critério do merecimento de Dr. 
Joanilson para ser o titular da Vara 
do Trabalho de Pau dos Ferros se 
deu conforme os parâmetros da 
Resolução 106 do CNJ, na qual 
se afere do magistrado o nível de 
zelo e dedicação ao trabalho na 
jurisdição.
1. Como o senhor recebeu sua 
promoção para juiz titular na Vara de 
Pau dos Ferros, por merecimento?
Recebi com honra, satisfação, felicidade e 
um orgulho saudável no sentido de ver re-
conhecido o meu esforço e o meu trabalho. 
Recebi esta promoção também com um 
sentido de renovação, como se uma eta-
pa da minha vida profissional tivesse sido 
concluída e uma nova se iniciado. Antes 
eu não via com bons olhos a promoção 
por merecimento, pois achava que, além 
de poder comprometer a independência e 
a imparcialidade do juiz, causava danos nas 
relações pessoais entre os colegas.   Quem 
sou eu para me achar melhor do que ou-
tro colega? Porém, com essa nova forma de 
escolha do juiz a ser promovido observan-
do critérios objetivos, a minha promoção 
teve para mim, além do que já dito acima 

e, como desportista que sou e fui ao longo 
de toda a minha vida, uma sensação de vi-
tória, fruto de muito treinamento, esforço e 
luta e toda competição disputada de forma 
honesta, limpa e clara, produz felicidade e 
cria vínculos de respeito, admiração e ami-
zade. Além disto, os novos critérios ado-
tados pelo Tribunal para a promoção por 
merecimento incentivam toda a classe dos 
juízes a se dedicarem mais e a darem o seu 
melhor, trabalhando com mais qualidade 
e, sobretudo, buscando mais efetividade à 
prestação jurisdicional, pois todo este es-
forço será objetivamente reconhecido pelo 
Tribunal por ocasião da promoção por me-
recimento. Por fim, sabendo que a Lei, se 
não efetivada por seus aplicadores, torna-
se letra morta, quero, dessa forma, fazer 
um registro especial de referência ao nosso 
Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, 
através de todos os seus ilustres compo-
nentes, em especial aos doutores Desem-
bargadores Carlos Newton de Souza Pin-
to, Eridson João Fernandes Medeiros, José 
Barbosa Filho e Maria de Lourdes Alves 
Leite que, com suas posturas firmes e de 
vanguarda, proferiram, naquela ocasião, 
uma decisão memorável, ao proferir votos 
históricos e pioneiros, que enobrecem, ele-
vam e estimulam toda a magistratura.

2. Quais são suas perspectivas para 
essa nova etapa como juiz de Pau 
dos Ferros?

Minhas perspectivas, como já dito acima 
na minha parte pessoal, são de renovação, 
de um novo olhar para a minha função 
judicante, onde passo a me sentir mais 
compromissado com a parte administra-
tiva da Vara do Trabalho. Não que, como 
substituto, não tenha feito o meu melhor, 
mas sempre seguia as diretrizes traçadas e 
estabelecidas pelo juiz titular e agora, faz 
parte das minhas atribuições, organizar e 
administrar a Vara do Trabalho segundo a 
minha visão, para que ela cumpra da me-
lhor forma possível os seus objetivos insti-
tucionais. E, especificamente, com relação 
à Vara do Trabalho de Pau dos Ferros e já 
estando atuando nela há um mês, digo que 
encontrei uma Vara muito bem instalada, 
organizada, com servidores comprometi-
dos e cumprindo as rotinas de trabalho de 
forma correta; tudo fruto de um profícuo 
trabalho realizado pelo meu antecessor, Dr. 
Dilner Nogueira Santos, ao longo de mais 
de cinco anos em que atuou naquela Vara. 
Assim, pretendo continuar com este nível 
de excelência em que a Vara se encontra 
e, tentarei divulgar mais a Justiça do Tra-
balho na região, pois, em face do pequeno 
número de processos ajuizados, acredito 
que existe uma grande demanda reprimi-
da, uma vez que a Vara do Trabalho de Pau 
dos Ferros possui jurisdição sobre 38 (trin-
ta e oito) municípios, assim acredito existir 
uma grande quantidade de pessoas com 
seus direitos trabalhistas violados que não 
procuram a Justiça do Trabalho para fazer 
valer seus direitos.

3. Fora da rotina de trabalho, quais 
são seus hobbys?
A nossa vida, resumidamente, é mais ou me-
nos dividida entre a parte pessoal, profissional, 
familiar, social e financeira. Quando consigo 
ter todas elas mais ou menos equilibradas 
me sinto feliz e em paz. E, procuro conduzir 
minha vida sempre com harmonia, tranqüili-
dade, diálogo, responsabilidade, comprome-
timento, compreensão, aceitação, solidarie-
dade e Fé. Para se alcançar a paz é preciso 
viver em amor, justiça, verdade e liberdade.  
Entendo hobby como a realização de algo 
que nos traz prazer, assim, na minha parte 
profissional sinto prazer em trabalhar, em 
fazer audiências, em solucionar os conflitos, 
principalmente através de acordos; na parte 

PERFIL

Juiz Joanilson Junior
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familiar fico feliz e realizado com o convívio 
com meus filhos e em vê-los crescendo e se 
desenvolvendo, virtuosos, e com as bênçãos 
de Deus. Gosto de assistir filmes e conver-
sar com João, meu filho mais velho, que me 
dá muita felicidade e, ultimamente, me deu 
muita alegria ao ingressar na vida profissio-
nal através de aprovação em três concursos 
públicos, quais sejam, para a UFRN, onde já 
tomou posse, e para os TRTs da 21ª e 22ª 
Regiões; com meu filho Felipe com o qual 
gosto de jogar bola, basquete, andar de bici-
cleta, assistir jogos do ABC e do Vasco, brin-
car de vídeo game e que é um grande amigo 
e companheiro; e minha filha Mariana com 
a qual brinco no parquinho, de massinha, de 
boneca, rsrsr, conto histórias, tomo banho de 
praia, de chuva, de piscina; passo um tempo, 
escolhendo no youtube e adicionando nos fa-
voritos, músicas e histórias para depois assis-
tirmos juntos no i-phone na hora dela dormir 

PROJETO SOCIAL

e, como toda filha, Mariana tem um carinho 
e um cuidado especial por mim e eu por ela. 
A felicidade, na maioria das vezes, se encon-
tra nas pequenas coisas e, como exemplo, cito 
um fato que aconteceu comigo na semana 
passada, onde fui jogar bola na AMARN às 
09:00 hs e levei Mariana comigo. Antes de 
sairmos de casa, passamos protetor solar e ela, 
com 03 anos, passou o protetor nas minhas 
costas. Após o jogo, fomos para a piscina e 
lá ficamos brincando até a hora do almoço e 
depois voltamos para casa. A felicidade reside 
nisso? Sim. Mas, no final da tarde da segunda 
feira, já na cidade de Pau dos Ferros, após to-
mar banho, fui trocar de roupas e no espelho, 
vi as marcas dos dedinhos de Mariana nas 
minhas costas, pois ela não havia espalhado o 
protetor solar de maneira uniforme, de modo 
que a minha felicidade maior residiu no fato 
de ver minhas costas queimadas, vermelhas e 
com as marcas brancas dos dedinhos de Ma-

riana. Com meus pais e irmãos com os quais 
gosto de conversar, compartilhar a vida e al-
moçar em domingueiras prazerosas e acolhe-
doras, sendo estes a minha base, meu refúgio 
e o meu conforto emocional. Na minha parte 
financeira procuro ser o dono dos meus bens 
e do meu dinheiro e não os meus bens e o 
meu dinheiro serem os meus donos. Na mi-
nha vida pessoal gosto de praticar esportes, 
em especial futebol e basquete, gosto de fazer 
academia de ginástica, gosto de ler jornais, 
revistas, livros, e-mails e em especial o Evan-
gelho do dia; gosto de ir à praia, ao cinema, 
barzinho, shows, teatro, gosto de viajar e, para 
tudo ter outro significado, outro sabor, ter 
cumplicidade e companheirismo, ser com-
pleto e ficar mais bonito e colorido, namorar 
é bom demais (rsrsrs)! Na minha vida social, 
pelas leis da natureza, os pais passam ficando 
na memória e no coração, os filhos crescem e 
vão seguir suas vidas e seus rumos e os ami-

O PTJC, Programa Trabalho, Justiça e 
Cidadania, foi criado pela Associação 
Nacional dos Magistrados Trabalhistas 
(Anamatra) em 2004. Atualmente se de-
senvolve em diversos estados brasileiros. 
O programa teve início no Rio Grande 
do Norte em 2006. 

No ano de 2011, a Amatra 21 firmará novo 
convênio com a Secretaria de Educação e 
com o Ministério Público do Trabalho. Os 
principais atores são as escolas da rede es-
tadual de Natal e de cidades do interior. Os 
estudantes se tornam multiplicadores de 
conhecimento. A finalidade do programa é 
tornar a comunidade cidadã.

Para a divulgação dos direitos trabalhis-
tas, proporcionaremos um curso de capa-
citação para os professores e diretores das 
escolas envolvidas, sendo estas designa-
das pela Secretaria de Educação. O curso 
acontecerá nas dependências da Esmat 
21. O instrumento de trabalho é a carti-
lha do trabalhador. 

Estamos construindo uma parceria com o 
MPT, Ministério Público do Trabalho. Em 
2011, trabalharemos juntos!

 Visitaremos as escolas mensalmente, a 
fim de tirarmos as dúvidas dos alunos e 
dos professores, através de palestras. Os 
temas das nossas aulas serão escolhidos pe-
los próprios alunos, de acordo com as suas 
realidades e necessidades. Pretendemos dar 
um suporte às escolas de forma eficaz, co-
locando a “mão na massa” e indo ao encon-
tro destes jovens, dirimindo suas dúvidas, 
fazendo-os pensar e estudar mais e mais. 
A partir destes estudos, os alunos terão a 
missão de desenvolver trabalhos. 

Participaremos das culminâncias locais. 
As escolas envolvidas nos apresentarão 
trabalhos. Nós, Juízes e Procuradores do 
Trabalho, após avaliarmos a forma como 
cada escola desenvolveu o PTJC, ao fi-
nal, premiaremos os alunos vencedores. A 
Culminância de todas as escolas é um lin-
do espetáculo, capaz de nos emocionar. É 
muito bom ver aqueles alunos mostrando 

o que aprenderam através das noções que 
lhe foram passadas. E como são criativos 
estes jovens!

Nós, que fazemos parte deste Programa, 
quando assistimos às apresentações, temos 
a certeza de que estes alunos estão mais 
conscientes de seus direitos, podendo, as-
sim, desenvolver a cidadania. É apostando 
nisso que desenvolvemos este Programa em 
nosso Estado. Gostaria de que os demais 
associados também se envolvessem com o 
PTJC e dessem sua contribuição, para que 
a cidadania atinja nossas escolas públicas.

O meu apelo é que você, leitor, também se 
apaixone pelo programa e junte-se a nós 
nesta elevada missão. O Juiz deve sair de 
seus gabinetes e aproximar-se destes jovens 
trabalhadores, engajando-se em projetos 
sociais como este, que cresce ano após ano, 
em face da sua relevância. Conclamo os co-
legas a darem a sua contribuição. Se todos 
contribuírem, o PTJC será ainda melhor! 
Aguardamos vocês!

AMATRA 21 DÁ CONTINUIDADE AOS SEUS 
PROJETOS SOCIAIS EM 2011
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Viajar pela Polônia, bem como por todos os 
outros países que outrora pertenceram ao 
antigo regime comunista, já não é a mesma 
aventura de antigamente, mas ainda assim se 
constitui em uma experiência extraordinária. 
Este lindo país de tantos contrastes, que abri-
ga uma das mais belas cidades do continente 
europeu, Cracóvia, também hospeda o mais 
infame dos cemitérios, o campo de concen-
tração de Auschwitz/Birkenau.

Eu e um grupo de amigos partimos de Ber-
lim em direção a capital polaca, Varsóvia, de 
carro. A viagem feita em estrada perfeita dura 
em torno de 6 horas. A maior cidade polonesa 
possui cerca de 2 milhões de habitantes e é o 
centro cosmopolita da Polônia. Mescla prédios 
modernos que demonstram a recente entrada 
de capitais provenientes do ingresso na União 
Européia com os grandes e cinzentos edifícios 
antigos, característicos do antigo regime comu-
nista que dominou o país por décadas. 

Apesar da visita ao país europeu ocorrer 
poucos meses após uma imensa tragédia 
que assolou o país com a morte em aciden-
te aéreo do presidente e de toda a cúpula 
do poder político e militar, encontramos 
um povo alegre, simpático e bonito que 
ainda rendia homenagens aos seus antigos 
dirigentes, com a colocação diária de flores 
em frente ao palácio governamental. 

A cidade antiga ( ou Old Town ou Stare 
Miasto ) possui um charme indescritível. 
Foi completamente destruída na Segunda 

Guerra Mundial e totalmente reconstruída 
após o término de grande conflito bélico. 
É no centro da cidade que encontramos os 
grandes monumentos e os melhores mu-
seus que narram a história da Polônia e de 
seus grandes filhos, tais como o astrônomo 
Copérnico e cineasta Roman Polanski. 

A praça central é repleta de restaurantes 
e barezinhos e permite ao viajante expe-
rimentar as delícias da culinária polonesa. 
Mesmo que a maioria da população, inclu-
sive os garçons e vendedores, não seja fluen-
te no inglês (muito menos no português) é 
possível comer bem. A culinária polonesa 
é fortemente influenciada pela alemã e se 
pode comer chucrute, salsichas, carne de 
porco, além de muita batata e beterraba. 

Entretanto, a comida típica do país é o pierogi, 
uma espécie de massa recheada com couve e co-
gumelos que pode ser encontrada em qualquer 
esquina. Já no que se refere à bebida, a vodca 
polonesa é mundialmente famosa pela sua qua-
lidade e vale a pena experimentar. 

Vale salientar que a noite da capital 
polonesa é repleta de excelentes bares 
e boates e é f reqüentada por um povo 
belíssimo. Como toda grande capital 
européia Varsóvia possui grandes lojas 
de departamentos e shoppings centers, 
porém uma opção interessante para 
compras de souvenirs, artigos popula-
res e produtos típicos é o famoso “mer-
cado russo”, situado na margem oposta 

do rio que tem preços mais baratos e 
cenas peculiares.

Saindo de Varsóvia, rumo ao sul do país, 
chegamos a Cracóvia em pouco mais de 2 
horas. A belíssima cidade de quase um mi-
lhão de habitantes possui o mais rico com-
plexo de monumentos históricos do país. 

É a cidade onde o papa João Paulo II rea-
lizou seus estudos universitários e executou 
trabalhos forçados após a invasão nazista 
e por isso podemos encontrar vários mo-
numentos e referências ao antigo pontífice 
católico. Para os cinéfilos, vale lembrar que 
nesta cidade foi filmado o clássico filme A 
Lista de Schindler. 

O centro histórico é uma verdadeira viagem 
no tempo, com seu mercado central, mura-
lhas, torres e igrejas. O castelo na parte alta 
da cidade proporciona uma vista magnífica 
e seu interior também é um espetáculo a 
parte, com visita guiada que conta boa par-
te da história da civilização polonesa.

Estando na Cracóvia não se pode deixar 
de visitar uma pequena cidade chamada 
Oswiecim, que ficou mundialmente conhe-
cida por sediar os campos de concentração 
e extermínio de Auschwitz e Birkenau. De 
carro, a agradável viagem passando por pe-
quenas cidades e vilas polonesas dura em 
torno de 1 hora. 

Ao chegar ao local onde foram mortos cer-
ca de 2 milhões de pessoas, não há como 
se ficar indiferente. Desde a entrada onde 
se lê a célebre e mentirosa frase em alemão 
Arbeit Macht Frei (O Trabalho Liberta) 
até os chocantes galpões que continham as 
câmaras de gás, passando pelos numerosos 
grupos de estudantes/visitantes portando a 
bandeira de Israel, podemos observar como 
funcionava a extraordinária máquina de ex-
termínio alemã. Triste, evidentemente, mas 
não pode deixar de ser visitado.

Saindo da Cracóvia, ainda de carro, fo-
mos em direção a Budapeste, capital 
húngara, cruzando as florestas da Eslo-
váquia... todavia, este relato de viagem 
fica para outra oportunidade.

por Gustavo Nunes

CONHECENDO A POLônia
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COLUNA DE CINEMA

lixo extraordINÁRIO
por Fátima Christiane Gomes de Oliveira

executar um trabalho fotográfico com 
catadores de lixo, em Jardim Gramacho.

O aparente excesso de pretensão que 
paira nas cenas iniciais de “Lixo extra-
ordinário” no momento em que, insta-
lado no seu estúdio em Nova Iorque, 
Muniz expõe a sua intenção de mudar 
a vida de uma comunidade que sequer 
conhece, rapidamente se dilui quando 
o artista chega à periferia carioca e se 
depara com o maior aterro sanitário do 
mundo e com os personagens reais que 
ali transitam, subitamente passando à 
qualidade de coadjuvante num mundo 
que não lhe pertence.  

Dirigido a seis mãos por João Jardim, 
Lucy Walker e Karen Harley, o filme 
registra o dia-a-dia do artista ao longo 
dos quase dois anos em que o mesmo le-
vou adiante o seu projeto artístico-social. 
Diante dos olhos do espectador, o mate-
rial tirado do lixão vai se transformando 
em arte, que, num outro momento, será 
exposta e vendida em grandes galerias ao 
redor do mundo. 

O que mais chama a atenção no docu-
mentário é a mudança vivenciada não 

só pelo artista, cuja obra foi objeto de 
interferência por parte dos catadores, 
mas principalmente por estes, que, pau-
latinamente, tiveram a sua auto-estima 
restaurada pelo trabalho que lhes foi 
oportunizado, ganhando visibilidade e se 
tornando colaboradores do artista.   

Indicado ao Oscar de melhor docu-
mentário este ano, o filme coleciona 
prêmios desde que foi lançado, a exem-
plo do prêmio de público em Berlim e 
Sundance em 2010.

O valor artístico do trabalho de Vik Mu-
niz pode não ser uma unanimidade, mas 
é inquestionável que a transformação 
proporcionada pelo mesmo, junto à co-
munidade de Jardim Gramacho, é digna 
de aplausos.

“Lixo extraordinário” merece ser visto 
principalmente pela idéia que o sustenta 
– a necessidade de reciclagem, seja esta 
de materiais, ou de perspectivas.

Para saber mais: http://www.lixoextra-
ordinario.net

Lixo extraordinário (Waste land,  
Documentário, Brasil/Reino Unido, 
2010, 90 min)
Movido pelo desejo de desenvolver um 
projeto artístico capaz de interferir dire-
ta e positivamente na vida das pessoas, o 
artista plástico brasileiro Vik Muniz, ra-
dicado nos Estados Unidos desde os anos 
de 1980, volta ao seu país de origem para 
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